§79. 1.

Rozdzial 10
Zasady oceniania zachowania uczniow

W klasach IV — VIII obowigzuje skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocenianie zachowania przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku, rownolegle do
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.
Obserwacja zachowania ucznia polega na wpisywaniu w odpowiednie tabele
zamieszczone w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku elektronicznym pochwat, uwag i
nagan.
Ocena zachowania ucznia ma charakter cato§ciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢
pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig.
W klasach | — III ocen¢ zachowania wystawia wychowawca na podstawie:
1) obserwacji ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, wyjs¢, wycieczek,
zaje¢ dodatkowych
2) informacji uzyskanych od wychowawcow swietlicy i innych nauczycieli
uczacych w danej klasie.
Przy formutowaniu $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) wklasach IV - VIII
a) stosunek do obowigzkow szkolnych
b) frekwencja
c) kultura zachowania
d) zachowania spoteczne
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
f) aktywno$¢ w zyciu szkoty i miasta

§ 80. 1. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 81. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

2.

zgodnie z obowiazujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 82 ust. 1.

W klasach IV — VIII ocenianie zachowania przeprowadza si¢ w systemie
punktowym.

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.



5. Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust.1.

7. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziahu ustala
na podstawie ilo$ci punktéw zdobytych przez ucznia. Na liczbe punktow maja
wplyw:

1) opinia nauczycieli wyrazona poprzez wpisywane uwagi i pochwaty;

2) samoocena ucznia;

3) opinia zespotu klasowego.

§ 82. 1. Otrzymanie okreslonej ilosci punktéw odpowiada
ocenie: w klasach IV — VIII

- 140 punkty 1 wigcej — wzorowe
- 100 — 139 punktow — bardzo dobre
- 60 - 99 punktow — dobre
- 30 — 59 punktow — poprawne
- 11 — 29 punktéw — nieodpowiednie
- ponizej 11 punktoéw — naganne
Oceng roczng wystawiamy na postawie sumy punktéow z I i II okresu
podzielonej przez 2

2. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow jezeli dopuscit si¢ dotkliwego pobicia, stosowal wulgaryzmy, ktore moga
spowodowa¢ szkody psychiczne lub dopuscil si¢ dotkliwego zniewazenia i
obrazania, dokonat aktu wandalizmu, dopuscit si¢ kradziezy, wdat si¢ w konflikt z
prawem, posiada lub spozywa alkohol, rozprowadza lub uzywa narkotykow lub
dopalaczy.

3. Sposob przydzielania punktéw oraz wzorce kart oceny zachowania okreslaja
stosowne regulaminy.

Zatacznik do statutu nr 3 (odziaty IV-VIII).



Arkusz samooceny i oceny kolezenskiej zachowania w klasach 1V — V111

klasa .......ccoeeinnn
Rok szkolny ........coovviiiiiiiiiiii, $rédroczna /
roczna
Ip | Co oceniamy Samoocena Ocena
(od 0 do 4) klasy
(od 0 do 4)
1 Uzywanie form grzeczno$ciowych, niestosowanie
wulgaryzmow.
2. Wiasciwe zachowanie wobec kolegow i kolezanek.
3. Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
4. | Przestrzeganie tadu i porzadku w klasie szkole i na
boisku.
5. | Aktywne uczestniczenie w lekcjach.
6. Przestrzeganie uzywania w szkole zgodnie ze statutem
telefonu oraz sprzetu elektronicznego.
7. | Przestrzeganie regulaminu §wietlicy, biblioteki,
dowozow
8. Dbanie o schludny zgodny z regulaminem ubior oraz
wyglad
9. Przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan domowych ,

przynoszenie przyborow.

10. [Udzial w zyciu szkoty klasy , petnienie funkc;ji,
wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan. Udziat w
konkursach zawodach

i akcjach charytatywnych

suma

Suma obu kolumn

Liczba punktow z karty

Ocen sie w skali od 0-4 przy kazdym punkcie. Gdzie 0 oznacza, ze nigdy nie przestrzegasz

tego punktu a 4 oznacza, ze zawsze stosujesz si¢ do tego wymogu. Nastepnie wylicz sumy.




Do dziennika wpisujemy liczbe¢ punktow z karty wyliczona w nastepujacy sposob:

Suma punktéw z obu kolumn minus punkty startowe.

(np. z samooceny uczen uzyskal 34 punkty, o oceny kolezenskiej 12 punkty — razem daje to 46

punktow. Wykonujemy rachunek: 46 minus 60 =-14 i t¢ liczbe wpisujemy do librusa)

Przy ocenie zachowania wychowawca uwzglednia ponadto nastepujace wskazniki i za

kazdy przydziela okreslong liczbe punktow:

Liczba punktow
Wskazniki

za kazda godzing¢
godziny nieusprawiedliwione

-1 pkt.
spo6znienia za kazde -0,5 pkt.
bonus za brak sp6znien +20 pkt.
bonus za wszystkie godziny usprawiedliwione +20 pkt.
bonus za brak uwag we wszystkich wskaznikach +20 pkt.

punkty od wychowawcy od -10 do +10 pkt.




Uwaga: wychowawca, po dokonaniu analizy powyzszych wskaznikéw moze odjaé lub

dodaé punkty (od -10 do +10). Swoija decyzje uzasadnia uczniowi i jego rodzicom.

Jesli uczen razaco narusza prawo, handluje narkotykami, srodkami odurzajacymi, papierosami
oraz spozywa alkohol, bierze udzial w bdjce lub narusza godno$¢ osobistg nauczyciela (sprawa
trafia na Policj¢), otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania z pomini¢ciem procedury oceny.

Liczba zdobytych punktow na karcie nie ma wowczas wplywu na ocen¢ zachowania.



