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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogoélne

§1. 1. Statut dotyczy Szkoly Podstawowej nr 1 im. Bolestaw Krzywoustego w Kozuchowie
zwanej dalej ,,Szkotg”.
2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 1
im. Bolestawa Krzywoustego w Kozuchowie.
3. Statut Szkoly, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m.in.:
1) ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pdzn. zm.);
4) konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
5) odpowiednich aktow wykonawczych do ustaw wymienionych w podpunkcie 11 2
§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;
zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zaj¢cia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku, ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;
uczniu, bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajgcego
do Szkoty;nauczycielu, uczniu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, ucznia,
pracownika Szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw ucznia;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§ 3. 1. Szkota jest zlokalizowana przy ulicy Chopina 11 w Kozuchowie oraz ulicy Anny Haller 1.
2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Kozuchow, zwana dalej ,,Organem
Prowadzacym”.
3. Organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do Szkoty jest Lubuski Kurator O$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ,,Kuratorem O$wiaty”.
§ 4. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Kozuchowie, zwana dalej Szkota,
jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
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2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowsg ksztalcenia
ogolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Obwod Szkoty obejmuje ucznidéw zamieszkatych:
Bielice, Cisow, Czciradz, Drwalewice, Dziadoszyce, Lasocin,
Podbrzezie Dolne ulice: A. Asnyka, A. Fredry, C. K. Norwida, Goérska, Kubusia Puchatka,
Lesna, M. Reja, Nowosolna, Wichrowe Wzgorze, Zygmuntowska,
Podbrzezie Gorne — ulice Harcerska, Kwiatowa, Szprotawska, Wrzosowa, Zaganska;
Stocina, Solniki, Sokotow, Styputow, Kierzkowice, Zawada;
Kozuchéw — ulice: 1 Maja, A. Haller, B. Krzywoustego, B. Prusa, Chabrowa, Chopina,
Cz. Milosza, Daszynskiego, Drzymaly, Elektryczna, Garbarska, Glogowska, Gtowackiego,
Gorska, Grota- Roweckiego, H. Sienkiewicza, Hoza, Jastrzebia, Ja$minowa, Kacza,
Klasztorna, Kol. Gorska, Kol. Zielonogorska, Kolorowa, Koszarowa, Koscielna,
Kosciuszki, Kraszewskiego, Kreta, Krotka, Krucza, Kwiatowa, Lawendowa, Legnicka,
Liliowa, Limanowskiego, Lisia, Literacka, Marcinkowskiego, Mickiewicza, Mtynarska,
Moniuszki, Nowogrodzka, Obywatelska, Okrzei, Parkowa, Piaskowa, Pl. Ewangelicki,
PI. Jedn. Robotniczej, Pl. Kopernika, Pl. Matejki, Pl. Targowy, Pl. Zwycigstwa, Polna,
Rataja, Rozana, Rynek, Sloneczna, Slonecznikowa, Sokola, Sowia, Spacerowa,
Storczykowa, Szprotawska, Towarowa, Traugutta, Tulipanowa, W. Szymborskiej,
W. Reymonta, Zacisze, Zajecza, Z. Herberta, Zielonogérska, Zaganska.
3. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych i szkolnych I -VIII w zakresie
szkoty podstawowe;.
4. Nauka w Szkole konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym na podstawie wymagan
okreslonych oddzielnymi przepisami, zwanym dalej ,,egzaminem”.
§ 5. 1. Szkota posiada zorganizowang samodzielng obsluge finansowg 1 administracyjna.
1. Na utrzymanie Szkoty srodki sa w catosci przekazywane z budzetu gminy.
2. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Szkote odprowadzane sg na rachunek dochodow
budzetu Gminy.
3. W Szkole dziata gabinet pielggniarki prowadzony przez osobg fizyczna.
§ 6. 1. Uroczystego przekazania sztandaru kierownikowi szkoty dokonat 7 listopada 1970 r.
przewodniczacy Komitetu Rodzicielskiego w 25 rocznicg istnienia szkoty.
2. Nadanie imienia szkole nastapito 1 czerwca 1970 r. Imi¢ Bolestawa Krzywoustego nadato
szkole Kuratorium Okreggu Szkolnego w Zielonej Gorze.
3. Wzor sztandaru szkoty
Sztandar szkoly sktada si¢ z ptata, glowicy 1 drzewca.
Platem jest tkanina w ksztalcie kwadratu. Jeden bok sztandaru jest przymocowany
metalowymi uchwytami do drzewca, pozostate boki sg obszyte ztota fredzla.
Glowna strona ptata ma niebieska barwe. Posrodku jest umieszczony wizerunek
Bolestawa Krzywoustego. Nad nim widnieje ztoty napis



SZKOLA PODSTAWOWA NR 1, a ponizej napis - im. Bolestawa Krzywoustego (ztote
litery) w KOZUCHOWIE (srebrne litery).
Odwrotna strona ptata ma bialo-czerwong barwg. Posrodku jest umieszczony herb Polski.
Nad nim widnieje napis BOG HONOR OJCZYZNA (zlote litery).
Glowica sztandaru sktada si¢ z orta i podstawy wykonanych z bialego metalu.
Drzewce sztandaru jest sporzadzone z drewna toczoneg0. Drzewce jest dwudzielne,
potaczone tulejg z bialego metalu. Na gérnym koncu drzewca jest umieszczona glowica,
na dolnym znajduje si¢ okucie z biatego metalu. (Wizerunek sztandaru — zatgcznik nr 1)
§ 7. 1. Piecze¢ szkoty
Szkota uzywa podtuznej pieczeci z napisem ,,Szkola Podstawowa nr 1 im. Bolestawa
Krzywoustego ul. Chopina 11, tel.(068) 3552049, 67-120 Kozuchow, regon 970544944,
NIP 925-18-16-620"
2. Stempel szkoty
Szkota uzywa stempla metalowego z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku
,»Szkota Podstawowa nr 1 w Kozuchowie”
1) o $rednicy 40 mm
2) o $rednicy 20 mm
Wzory pieczeci, stempli 1 pieczatek — zatacznik nr 2



Dziat I1.

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programoOw nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gloéwne cele i zadania szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan;

umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;

4. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1)

2)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku
dla obrzgddw religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

C) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuta;



3)

4)

5)

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

C) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ $rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

C) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

&) wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i strazg miejska;

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wéréd uczniow
danego oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej okresoweyj;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

1) organizuje opieke w swietlicy;

J) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

k) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

[) organizuje zajecia rewalidacyjne

zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy
z organem prowadzacym szkole;

C) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzur6w zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowiazkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeé;

1) zabezpieczenie dostgpu do internetu przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;
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6)

7)

8)

9)

K) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m)prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajgcia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaj¢¢ beda si¢ postugiwali;

©) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajgé organizowanych poza

terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa W tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac ucznibw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) w miar¢ mozliwosci cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

ksztaltuje poczucie miltosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

i historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, Kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodoweyj;

b) udziat uczniow w apelach po$wieconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym 1 rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;

C) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

d) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi, jako$¢

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego Poprzez:
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a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia, jako$ci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkolty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planoéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

10) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym
1 poza szkota;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej W nauce, organizacji wsparcia
dla ucznidow niepetlnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby
innych;

g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

11) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej Zywnos$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

c) zbiorke odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;

12) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejg¢tnosci
I predyspozyciji.

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.
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7. Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 5 poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadah w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 9. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
podejmuje niezbe¢dne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty wpltywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnosc
I kreatywno$¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zajg¢cia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane
sg 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
1 szkotach.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach I-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

7. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

Dzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§ 11. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem Dyrektora Szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty
0raz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli
I wychowawcow;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
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8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej

sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) zarzgdzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
12) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa,
17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz 0 powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;
20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikdow.
4. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, 0 czym zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
5. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 10 pkt. 1 ppkt 2, 3, 4.
§ 12. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektorow opracowuje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
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9.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole

albo z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) innowacji pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow;
c) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej wstrzymuje Dyrektor

Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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13.

14.

15.

16.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nicujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§ 17. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2.
3.

o

7.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany

przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi

Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opieckuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika
okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoly Podstawowe;.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,

gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnieciem opinii

tego organu.
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Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 8 ust. 5 pkt 10.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 15. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatlowych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly, w tym z wnioskiem o zmiang

nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy. Wniosek musi by¢ uzasadniony na pisSmie

I przyjety, przez co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu. Dyrektor

zobowigzany jest zbada¢ zasadno$¢ wniosku i1 o podjetej decyzji poinformowac

zainteresowanych w ciagu 30 dni.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 25 niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie innowacji pedagogicznych.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego

oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
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§ 16.

10.

§ 17.

2.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane sa do wspoOlpracy w celu wymiany informacji
0 podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspéldziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
Sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdow jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §17 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;
4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ppkt. 3.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdéw szkoty, a Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia
do organu prowadzacego.

Dzial IV

Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 18. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

w

§ 19. 1.

roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-V1II.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 47 - 50

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w Klasie |

nie moze by¢ wigksza niz 25.

Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
ucznidow jest mniejsza od 20.

Szkota jest szkola koedukacyjna.

Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkolty opracowuje Dyrektor Szkolty uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami  organizacyjnymi  organizacji = zwigzkowych  reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoly przygotowuje tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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8. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od =zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w szkole podstawowe;j.

10. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogodlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

11. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

12. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych 25 wucznidéw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

13. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidw,
za$ zajgcia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 20. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgods, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke

nad praktykantem.

§ 21. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 22. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest przez rodzica

ucznia w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 23. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolne;j,

w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.
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5. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow

§ 24. 1.

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreSlonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc

udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j udzielaja ~ nauczyciele

oraz specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w celu zwickszenia efektywno$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy

w szKole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele

w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania
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§ 25.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

i uzdolnienia uczniéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, W  szczegélnosci  psycholodzy i logopedzi,
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (rewalidacyjnych,

rozwijajacych kompetencje spoteczne);

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudno$ci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Zajgcia rewalidacyjne organizuje si¢ dla uczniow niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow.
Zajecia socjoterapeutyczne skierowane sg do uczniow z problemami emocjonalnymi,
osobistymi, szkolnymi, z zaburzeniami zachowania oraz z rodzin dysfunkcyjnych.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne wustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane s3 do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
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z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumienie z Rada Pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 26. 1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 27. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do Dyrektora Szkoty
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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§ 28.

7.

10.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza sie¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciaggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
nad szkolg.
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10.

11.

§29. 1.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotla, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
Kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajg¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy szkolnej

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow, ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zaje¢ Swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc W hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnosé i aktywnosé spoteczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
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§ 30.

§ 31.

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;
12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem,

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele $wietlicy prowadzag dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow i uczniéw korzystajacych
z zaje¢ Swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.
W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.
W szkole moze funkcjonowac $wietlica srodowiskowa i /lub socjoterapeutyczna.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
Szczegblowe zasady udostgpniania zbiorow  bibliotecznych, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
Do zbioréw bibliotecznych naleza ksiazki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty
na nos$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty, sg one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
Bibliotek¢ prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow  bibliotecznych,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢éwiczeniowych zgodnie
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z potrzebami wuczniow 1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczna, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

10) biblioteka udostgpnia uczniom bezplatne podreczniki lub materialy edukacyjne
zgodnie z opracowang procedura

§ 32. 1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniows;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajgé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 1.
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Rozdzial 8
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 33. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2.

10.

11.

12.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatow majga obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujagcymi w szkole.

Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa
W ust. 2.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrzne;j.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa
organizacje¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych wucznidéw. Podczas ¢wiczen
na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajgecia wychowania fizycznego zobowigzani s3
do =zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang
przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku Szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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§

34.

1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia lekcji (wagary) przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga poprzez sekretariat. Wychowawca (pedagog) informuje rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,
ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat
lub ulegt urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic (prawny opiekun) lub w wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda rodzicow, inna wskazana przez nich osoba po okazaniu
dowodu tozsamosci. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

8. W chwili opuszczenia przez uczniow terenu szkoly odpowiedzialno$¢ szkoty za ich

bezpieczenstwo konczy sig.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli,
pracownikoOw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé¢ na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgloszona.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora
Szkoty lub wicedyrektora i rodzicoOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty Iub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iZ uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢
pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia. Uczen zostaje poddany badaniu alkotestem
lub narkotestem, jezeli rodzic (prawny opiekun) wyrazit zgodg.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sag
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Uczniowie, ktorzy majg pisemnag zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zajeé, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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26.

217.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 9
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2.

§ 36. 1.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa pracg z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

Rozdzial 10
Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidow na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i1 za darmo chce pracowac¢ na rzecz
innych.
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§ 37.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
na dzialanie w Wolontariacie.

6. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowigzki wolontariusza, system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegdlowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

9. Wolontariusz moze wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;
2) fundaciji.

10. Dziatalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje

opiekun SU na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas,
gdy organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji, w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
1 zapoznaje z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

9. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

- zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
- opinii Rady Pedagogicznej;
- pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
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11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 38. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego

2)

harmonogramu;
prowadzenie konsultacji, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na

temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy =z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego

I psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6)

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,

wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oS$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
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§39. 1.

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowac sig¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywac¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiagnigcia wspdolnych
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobi$cie wilgczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czesé
spotecznos$ci lokalnej;
6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;
8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajeé;
9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do dwodch tygodni
od dnia jego powrotu do szkoty.
Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
Zebrania z rodzicami sg protokotowane.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej (tzw. trojki klasowej). O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddziatlu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 40. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz doboru odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 13
Pomoc materialna dla uczniow

§ 41. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten

2.

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

4. Rada gminy (miasta, powiatu) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o0 charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny
jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz miasta
Kozuchéw.

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek Dyrektora Szkoty.

Dzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 42. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow
i troska o ich zdrowie.

3. Nauczyciel jest obowigzany przestrzega¢ zasad etyki zawodowej uchwalonych
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04.05.2011 r.

4. Dyrektor Szkoly przygotowuje szczegodtowy zakres obowigzkoéw dla nauczyciela
oraz zapoznaje go z nim.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 43. 1. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne;
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3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) Kkorzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych 0séb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia,;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych
zgodnie z wyposazeniem placowki;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
Dyrektora Szkoty.

20) udziatu w zebraniach z rodzicami
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3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 34, § 351 § 36, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne 0soby znajdujace si¢ w szkole 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 44. 1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zadan edukacyjnych, pracy
wychowawczej oraz udzielanie pomocy w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi lub niedostosowanymi spolecznie;
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 rozwijajacych
kompetencje spoteczne.

2. Nauczyciel wspomagajacy jest cztonkiem zespotu opracowujacego program edukacyjno —
terapeutyczny IPET oraz zespolu dokonujacego wielospecjalistycznej diagnozy rozwoju

dziecka.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 45. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

4. ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

5. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

6. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 46. 1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidéw;

3) rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemows;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami
oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
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13) powiadamianie rodzicow ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym i nagannej ocenie zachowania zgodnie z postanowieniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy
W roku.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem

Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych

w danym oddziale i rodzicami ucznidéw.

§ 47. 1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢é zespolowego wspoétdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekeyjnych (wycieczki, wyjsécia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, S$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki  spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

5) poczatkujacy wychowawca moze liczy¢é na pomoc ze strony dyrekcji i innych
nauczycieli.

§ 48. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikoéw w tym dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej
oraz jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesiecznej, $rodrocznej
i rocznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie  przestrzegania przez ~ wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 49. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
potrzebujacymi wsparcia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;j
przez osrodki pomocy spolecznej i1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne
placowki §wiadczace pomoc spoteczng;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow.

§ 50. 1.Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspoOtpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 51. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1  udost¢pnianie  informacji  edukacyjnych
oraz zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie planu doradztwa zawodowego.

§ 52. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53. 1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 54. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych
i tekstowych;

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

dokonuje konserwacji zbiordéw;

prowadzi inwentaryzacje 1 selekcje zbiorow;

prowadzi zaj¢cia z edukacji czytelniczej i medialne;j;

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
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2.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiggowosci, poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Pracownicy obshugi i administracji

§ 55. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.
Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
7) udzielanie informacji  organom, instytucjom i o0sobom  fizycznym
oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.
Szczegdtowy zakres obowiazkow, a w tym szczegOlowe zadania pracownikow
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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§ 56. 1.

§ 57. 1.

Dzial VI

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

W Szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i1 jego zachowania, powiadamiania uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych, sposobie
klasyfikowania uczniow, warunkach 1 trybie zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania i oceny z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania (w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych) i na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
roku szkolnego;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 58. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

2.
3.

1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
44



§ 59.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna miec¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg do konca danego
roku szkolnego i sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja,
stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. i 5. szkota nie kseruje, nie powicla,
jak rowniez nie skanuje.

1. Ocenianie biezagce ucznia ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawié
i dalej si¢ uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 60. 1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) informacja ta jest do wgladu u nauczyciela
przedmiotu.
3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie

przedmiotu;
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4)

5)

umozliwienie uczniowi uzupeklnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji
srédrocznej okaze sig, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy
programowo wyzszej;

cztery tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow (prawnych  opiekundéw)
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych; dwa tygodnie przed rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

cztery tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania; dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania.

5. Do zadan Dyrektora Szkolty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegodlnosci
zwalnianie ucznia z:

1)

2)

3)

4)

realizowania danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane
na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii;
w miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw
nalezy:

1)

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo

WYZSzej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow

§ 61. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na stopien bardzo

dobry oraz:
a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, uzywajac terminologii
fachowej oraz proponuje nietypowe rozwigzania zadan problemowych,
C) jego wypowiedzi majg zwigzla konstrukcje, nie zawieraja zadnych btedow,
zawieraja wlasne oryginalne przemyslenia i oceny,
d) jest laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych organizowanych

przez kuratorium o$wiaty albo posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) Ocen¢_bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania zawarte
W podstawie programowej na poziomie co najmniej 90%

a)

b)

c)
d)

samodzielnie 1 wiasciwie dobiera zrodta informacji, ktére umozliwiaja mu
rozwigzywanie zadan szkolnych,

stosuje posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci w wykonywanych samodzielnie
zadan teoretycznych 1 praktycznych,

jego wypowiedzi sg wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym,
swobodnie operuje faktami i1 dostrzega zwigzki miedzy nimi, wyciaga
whnioski

3) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci zawarte w podstawie
programowej na poziomie pomiedzy 70% a 89% i s to tresci

a)
b)
c)
d)
e)
f)

umiarkowanie przystepne,

mniej ztozone 1 bardziej typowe,

w pewnym stopniu hipotetyczne,

potrzebne, ale nie niezb¢dne na danym i wyzszym etapie ksztatcenia,
posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia,

ponadto przy odpowiedziach ustnych ucznia wymagana jest odpowiedz
zasadniczo samodzielna, obejmujagca wymagane tresci, poprawna
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pod wzgledem jezykowym. Dopuszczane sa jedynie nieliczne bledy
drugorzedne z punktu widzenia tematu.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal, tresci zawarte w podstawie
programowej na poziomie miedzy 45 a 69%. Sa to wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktore obejmujg tresci:

a) niezb¢dne w dalszej nauce

b) istotne i pewne z naukowego punktu widzenia

C) niezbedne na danym i wyzszych etapach ksztatcenia

d) przydatne w zyciu pozaszkolnym

e) ponadto, przy odpowiedziach ustnych ucznia wymagana jest odpowiedz,
ktéra odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajagca otrzymuje uczen, ktory opanowal, ponad 35% tresci
zawartych w podstawie programowej.

a) sa to wiadomo$ci i umiejetnosci wybrane sposrod wymagan na takim

poziomie, aby pozwolilty uczniowi na kontynuowanie nauki na danym
etapie nauczania,
b) przy odpowiedziach ustnych wymagane jest zrozumienie tresci pytania
lub polecenia. Podczas odpowiedzi mozliwe sg liczne bledy, zaréwno
w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i sposobie jej prezentowania. Uczen
przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytanie.
6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan okreslonych
na ocen¢ dopuszczajaca.
2. Oceny biezace, $Srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg skali:

Ocena Nazwa

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

PN Wk oo

2

3. Przy ocenach biezacych, dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".
4. W Klasach I-IIT oceny biezace ustala si¢ wg powyzszej skali. Ocena $rodroczna
1 roczna ( z wyjatkiem religii 1 jezyka angielskiego) oraz ocena zachowania sg
ocenami opisowymi
5. Biezace oceny uczen otrzymuje na podstawie réznorodnych form i metod sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne (uszczegdtowione w PSO);
3) zadania domowe;
4) zadania praktyczne (uszczegétowione w PSO);
5) rozne formy pracy na lekcji;
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6) analiza efektow konicowych pracy ucznia np. projekty;

7) udziat w konkursach przedmiotowych przy czym jest to ocena celujaca, jesli
uczen uzyskat powyzej 70% mozliwych punktow

6. Prace pisemne ucznia oceniane sg wg nast¢pujacej skali:

celujacy 100% -97% punktacji zasadniczej

bardzo dobry 96% - 90% punktacji zasadniczej

dobry 89% - 70% punktacji zasadniczej

dostateczny 69% - 45% punktacji zasadniczej

dopuszczajacy 44% - 35% punktacji zasadniczej

niedostateczny ponizej 35% punktacji zasadniczej

7. Oceny majg przypisane wagi, przy czym:
waga 5 przypisana jest do ocen z prac klasowych, testow i sprawdzianow
waga 3 przypisana jest do ocen z kartkéwek 1 odpowiedzi ustnych
waga 2 przypisana jest do ocen z zadan domowych 1 referatdow oraz do ocen
z aktywno$ci
pozostale formy sprawdzania wiadomosci i1 umiejetnosci ucznidOw nauczyciele
przypisuja dowolnie do poszczegdlnych wag w PSO

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. Czestotliwos¢ oceniania:

1) Kazdy uczen powinien w ciggu potrocza otrzymaé co najmniej trzy oceny
czastkowe, w tym co najmniej jedng z pracy pisemnej, jezeli przedmiot jest
realizowany jeden raz w tygodniu, w pozostalych przypadkach liczba ocen
powinna by¢ co najmniej dwukrotnie wigksza niz liczba godzin w tygodniu.

2) Oceny muszg by¢ wstawiane systematycznie i z réznych form sprawdzania
wiedzy oraz umiejetnosci.

3) Nauczyciel ma maksymalnie dwa tygodnie na poprawe i oddanie prac pisemnych
ucznia.

4) W ciagu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace klasowa, test
lub sprawdzian i kartkowke na kazdej lekcji.

5) W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ w klasach IV — VI najwyzej dwie prace
klasowe (testy, sprawdziany) a w klasach VII — VIII najwyzej trzy prace klasowe
(sprawdziany, testy).

6) Praca klasowa, sprawdzian, test obejmujg szerszy zakres materialu nauczania
muszg by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, kartkowki obejmujg okres do trzech jednostek lekcyjnych i nie
muszg by¢ zapowiadane.

10. Uczen, ktoéry nie uczestniczyl w pracy klasowej, tescie, sprawdzianie ma obowigzek
pisac ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uzupehnienie pracy klasowej, testu, sprawdzianu musi odby¢ si¢ w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac. Stopien
trudno$ci pracy poprawkowej jest taki sam, jak pracy pierwotne;.

Uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie zaliczyt pracy
klasowej, testu, sprawdzianu w wyznaczonym terminie otrzymuje za t¢ pracg oceng
niedostateczng

Uczniowi, ktéry uzyskat z prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian, test) ocen¢
niedostateczng przystuguje prawo do jej jednokrotnej poprawy w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

Uczen, ktory uzyskal z prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian, test) ocene
(oceny) niesatysfakcjonujacg go przyshuguje prawo do jednokrotnej poprawy jednej
takiej oceny w potroczu.

Ocena otrzymana z takiej poprawy jest wpisywana do dziennika jezeli jest dla ucznia
zadowalajaca.

Ocena poprawiona wlicza si¢ do $redniej wazonej.

Uczen ma prawo zglosi¢ jeden raz w polroczu nieprzygotowanie do lekcji bez podania
przyczyny z przedmiotu, ktéry jest raz w tygodniu i dwa razy z przedmiotu, ktory jest
wiecej niz raz w tygodniu. Prawo to nie dotyczy lekcji, na ktorych odby¢ si¢ ma
zapowiedziana praca pisemna oraz lekcji, ktore stanowig termin przeczytania lektury.
Uczen ma obowigzek nadrobienia zaleglo$ci (material z lekcji, zadania domowe,
notatki z lekcji, sprawdziany) powstatych na skutek nieobecnosci w szkole, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Konsekwencje niesamodzielnego pisania prac uszczeg6lowione sa w PSO

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb wucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz zapisania ich
w PSO.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostarczaja ja do szkoty, a pedagog powiadamia o treSci opinii
zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii przechowuja pedagog szkolny
i wychowawca przez okres nauki ucznia w szkole.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do ustnego
uzasadnienia oceny.

Podstawowg dokumentacj¢ oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
elektronicznym oraz dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych w formie papierowe;j.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia o postgpach w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech
zebran z rodzicami w ciggu roku szkolnego
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Rozdzial 3
System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 62. 1. W klasach I-III oceny: $rodroczna i roczna, sg opisowe, z wyjatkiem jezyka angielskiego
i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardéwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

2. Srodroczng i roczna oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Sg to informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnic¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki 1 rozumienia; pisania, jego tempa i poprawnos$ci; mowienia
i stuchania; wiedzy 0 jezyku; umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
| opisywania jej sktadnikow;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi,
siebie oraz zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie.

3. Srédroczng oceng opisowa sporzadza sie¢ w dwu egzemplarzach. Jeden przekazuje sie
rodzicom, drugi zostaje w dokumentacji szkolnej. Roczng oceng wpisuje sig
na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, pisemne uwagi w zeszytach, pisemng $§rodroczng i roczng oceng opisowa
oraz w czasie zebran.

5. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii 1 j¢zyka angielskiego stosuje si¢ oceng wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

§ 63. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 64. 1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I|—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po  zasiggnigciu opinii  rodzicow (prawnych  opiekunow)  ucznia
oraz uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.
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§ 65. 1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sa
réwniez dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzgzona.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie uczniow

§ 66. 1. Srodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalane sa jako $rednia wazona
ocen czastkowych i poszczegdlnym oceng odpowiadaja nastepujace Srednie:

Ocena Nazwa Przedzialy wartosci srednich
6 celujacy powyzej 5,70

5 bardzo dobry 4,70 — 5,69

4 dobry 3,7 —4,69

3 dostateczny 2,70 — 3,69

2 dopuszczajacy 2,00 — 2,69

1 niedostateczny do 1,99

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wz

2 | bardzo dobra bdb

3 | dobra db

4 poprawna popr

5 | nieodpowiednia ndp

6 | naganna ng

3. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
0 ktérej mowa w ust. 11 2.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 1.
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§ 67. 1.0cenianie $rodroczna polega na:

§68. 1.

§ 69.

2.

3.

o

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia.
Oceny te majg charakter informacyjny
Ocenianie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w roku w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty do dnia 30.09 danego roku szkolnego.
Termin $roédrocznego zebrania ustala Dyrektor Szkoty.
Przekazanie rodzicom na zebraniu informacji o ocenach §rodrocznych oraz informacji
o mozliwos$ciach 1 sposobach uzupetienia brakow.
Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w roku na tydzien przed feriami letnimi.
Termin rocznego zebrania klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informuja wychowawce uczniow danego
oddziatu na cztery tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej szkoty o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym,

informujg  rodzicow (prawnych opiekunow) 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
RadyPedagogicznej, a w przypadku ocen niedostatecznych i nagannych ocen zachowania
wychowawca w formie pisemnego zawiadomienia przesyta rodzicom informacje cztery
tygodnie przed posiedzeniem Rady.

1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

2.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
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§70. 1.

2.

lub znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym

mowa w § 3 pkt 17.

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéora przekracza potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 71. 1.

lub rocznej oceny z zachowania

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim podiroczu roku
szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu
nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen
na koniec roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 1 zasiegnieciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II podirocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokét z egzaminu przechowuje si¢
przez jeden rok.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 72. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidow nieklasyfikowanych z jednego, kilku albo wszystkich zajgé

edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy;
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11.
12.

13.

14.

15.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2-4
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic¢
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza sie¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 75 ust. 1 oraz § 76 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 73. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,

2.

z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach IV — VIII ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem mozliwosci uzyskania promocji
warunkowej.

Rozdzial 8

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 74. 1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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10.

11.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 75 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przepadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczego6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena
jest ustalona w drodze glosowania zwykla wickszoscia gtosow. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 15, dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§ 75. 1. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§ 76.

§ 77.

2.

1.

2.

2.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 68 ust. 1.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§ 78. 1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdzial 10
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 79. 1. W klasach IV — VIII obowiazuje skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocenianie zachowania przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku, rownolegle
do oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
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§ 80. 1.

§ 81. 1.

ok~ wn

Obserwacja zachowania ucznia polega na wpisywaniu w odpowiednie tabele
zamieszczone w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku elektronicznym pochwal, uwag

i nagan.
Ocena zachowania ucznia ma charakter catoSciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢
pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia.
W klasach | — III ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie:
1) obserwacji ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, wyjsé, wycieczek, zajeé
dodatkowych
2) informacji uzyskanych od wychowawcow swietlicy i innych nauczycieli uczacych
w danej klasie.
Przy formutowaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) wklasach IV - VIII
a) stosunek do obowigzkow szkolnych
b) frekwencja
c) kultura zachowania
d) zachowania spoteczne
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
f) aktywnos¢ w zyciu szkoty i miasta
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowiazujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 82 ust. 1.
W klasach IV — VIII ocenianie zachowania przeprowadza si¢ W systemie punktowym.
Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust.l.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddzialu ustala
na podstawie ilosci punktow zdobytych przez ucznia. Na liczbe punktéw maja wpltyw:
1) opinia nauczycieli wyrazona poprzez wpisywane uwagi i pochwaty;
2) samoocena ucznia;
3) opinia zespotu klasowego.
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§ 82. 1. Otrzymanie okreslonej ilo$ci punktow odpowiada ocenie:
w klasach IV — VIII

- 140 punkty i wigcej — wzorowe
- 100 — 139 punktow — bardzo dobre
- 60 - 99 punktow — dobre
- 30 — 59 punktow — poprawne
- 11 — 29 punktow — nieodpowiednie
- ponizej 11 punktéw — naganne
Oceng roczng wystawiamy na postawie sumy punktow z I i II okresu podzielonej
przez 2

2. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow jezeli dopuscit sie¢ dotkliwego pobicia, stosowatl wulgaryzmy, ktére moga
spowodowac szkody psychiczne lub dopuscil si¢ dotkliwego zniewazenia 1 obrazania,
dokonat aktu wandalizmu, dopuscit si¢ kradziezy, wdat si¢ w konflikt z prawem,
posiada lub spozywa alkohol, rozprowadza lub uzywa narkotykéw lub dopalaczy.

3. Sposob przydzielania punktow oraz wzorce kart oceny zachowania okreslaja stosowne
regulaminy.

Zatacznik do statutu nr 3 (odziaty IV-VIII).
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Dzial VII

Uczniowie

Rozdzial 1
Realizacja obowiazku szkolnego

§ 83. 1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie realizujacy obowigzek szkolny. Uczniami szkoty
sg dzieci zamieszkate w obwodzie naszej placowki (patrz zatgcznik nr 8) oraz poza nim
przyjete za zgoda Dyrektora Szkoty.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej lub 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) nauk¢ w klasie I szkoty podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy sze$¢ lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje
0 wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmie Dyrektor Szkoty, jezeli dziecko
odbyto co najmniej roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Do oddzialu przedszkolnego obowiazkowo uczeszczaja dzieci szescioletnie. Za zgoda
dyrekcji moga byc¢ tez przyjete dzieci pigcioletnie.

5. Uczniowie klas I najpozniej do 31 pazdziernika kazdego roku zostaja uroczyscie
przyjeci do grona spotecznosci uczniowskiej - pasowanie na ucznia.

6. Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ w przypadkach uzasadnionych
réznymi przyczynami, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

7. Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, za zgoda rodzicow.

8. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ uczgszczanie dzieci do szkot specjalnych
lub przysposabiajacych do zawodu.

9. Na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, Kurator OsSwiaty moze zwolnié
od spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.

10. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacj¢ odpowiedzialni sg rodzice.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 84. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
rozwoju;
3) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
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4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢
w szkole;

19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na =zajgciach organizowanych
przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowiagzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewne¢trznego
1 wewnetrznego;

2) sumienne i rzetelne wykonywanie polecen i1 zarzadzen dyrekcji szkoty,
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
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4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) noszenie stosownego stroju w czasie zaje¢ szkolnych oraz szkolnych
uroczystosci:

a) stroj ten powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow; zabrania si¢ noszenia
ubioréw, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady moralno$ci
1 etyki, a takze 0zdob i przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych oséb,

b) noszone torby, plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematoéw o charakterze
wulgarnym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie moga
mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki,

C) strdj nie moze eksponowac bielizny osobistej, brzucha, glebokich dekoltow; zabrania si¢
noszenia zbyt krotkich szortow lub spodenek; strdj nie moze takze zawiera¢ wulgarnych
napisoéw (rowniez w jezykach obcych) i1 rysunkow,

d) na ternie szkoty zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy (np. czapka, kaptur),

e) uczniowie zobowigzani sg do noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach
szkolnych i spotkaniach, na ktorych reprezentujg szkote; strdj galowy to elegancka biata
bluzka lub koszula oraz spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym,

f) na lekcjach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju i obuwia zgodnie z wymogami nauczyciela.

Ponadto uczniowie zobowigzani sg do dbania o swoj estetyczny 1 schludny wyglad. Przez
schludny wyglad rozumie si¢:

9) czyste wlosy, prosta fryzure, posiadanie naturalnego koloru wtoséw (fryzura ucznia
moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej kolor jak 1 ksztatt muszg mie¢ charakter
naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wiosa, przycinania i uktadania ich w sposob
kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1
starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na
lekcji, dopuszcza si¢ lekkie stosowanie zelu do wlosoéw),

h) brak makijazu (dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowe;),
i) zadbane paznokcie w naturalnym kolorze

Zakaz makijazu, malowania paznokci oraz kolorowania wtos6w zmywalnymi piankami,

kredami lub sprayami nie obowiazuje podczas szkolnych dyskotek oraz imprez o charakterze
rozrywkowym ustalonym przez nauczycieli.
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Dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne, bezpieczne. Podczas lekcji wychowania fizycznego
wszystkie ozdoby muszg by¢ Sciagniete.
Przekluwanie i ozdabianie ciata w innych miejscach niz uszy oraz tatuaze sa zabronione.

Opis

stroju 1 schludnego wygladu wucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow

1 przypadkoéw. W razie watpliwosci czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca, inny nauczyciel lub dyrektor szkoty.

1)

2)

3)

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

13) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

16) przestrzeganie zasad korzystania w szkole z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
W zakresie postaw spotecznych oczekuje si¢ od ucznia:
1) reprezentowania klasy i szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych
2) uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
3) kolezenstwa, prawdomownosci i uczciwosci; ksztattowania zyczliwych
stosunkow w klasie i szkole.
Jezeli chodzi o uzywanie przez uczniow telefonow komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego to:

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow,

podczas pobytu w szkole i podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych(w tym ich ladowania) oraz innych sprzetow
elektronicznych (w tym shuchawek, glo$nikéw 1 innych urzadzen do glosnej emis;ji
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muzyki) - dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada sprzet elektroniczny (np. dostep
do Internetu, gry, aplikacje, fotografowanie, nagrywanie, wysytanie wiadomosci),

4) uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia i schowania telefonu komorkowego
przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych,

5) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, je$li pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje,

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego w wyjatkowych
sytuacjach za weczesniejszg zgoda nauczyciela - dotyczy to wykonania pilnego
polaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna, wynikajacego z biezacej potrzeby
(np. konsultacji w sprawie ztego samopoczucia),

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego w celu kontaktu
z rodzicami podczas wycieczek szkolnych, wyj$¢ edukacyjnych, wyjazdéw na zawody
sportowe za zgoda kierownika wycieczki/nauczyciela/opiekuna; za posiadany telefon
w wymienionych sytuacjach, za jego zniszczenie, zgubienie lub kradziez ponosi
odpowiedzialno$¢ uczen oraz jego rodzice,

8) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly skutkuje odebraniem przez nauczyciela
sprzgtu | zdeponowaniem go w sekretariacie szkoty,

9) przed odebraniem telefonu przez nauczyciela uczen zobowigzany jest go wytaczy¢ lub
wyciszy¢; w przypadku odmowy wytaczenia/wyciszenia telefonu, nauczyciel wytacza
urzadzenie w obecnosci ucznia,

10) zdeponowany w sekretariacie szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne moze odebrac rodzic/prawny opiekun ucznia,

11) nauczyciel udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyt obowigzujace w szkole
zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
dokonujac wpisu do dziennika,

12) odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje otrzymaniem przez ucznia nagany dyrektora szkoty oraz wezwaniem rodzica.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 85. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron

bedzie zadowolona;
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3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
I Dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

§ 86. 1. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem”, jest nauczyciel
zatrudniony w Szkole, powotywany do petlienia tej funkcji przez Dyrektora,
na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady i tryb wylaniania kandydata na Opiekuna, okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Opiekun pelni swoja funkcje przez okres roku. Opiekuna odwotuje si¢ z funkcji
przed uptywem jego kadencji:
1) naumotywowany wniosek Sejmiku Uczniowskiego;
2) nawniosek Opiekuna;
3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opickuna ze Szkota
4. Do zadan Opiekuna, nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia warunkéw lokalowych
I organizacyjnych do samodzielnej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu uczniowskiego;
3) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;
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4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwalach Rady Pedagogicznej
dotyczacych ogotu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajacymi w Szkole,
w zakresie spraw wymagajacych takich kontaktow.

5. Opiekun podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek ucznia, rodzicow ucznia, pracownikow szkoty, biorgc pod uwage
w szczegdlnosci informacje wskazujgce na naruszenie praw lub dobra ucznia
albo dziecka.

6. Opiekun ma prawo:

1) za zgoda Dyrektora, zwrdci¢ si¢ do wlasciwych organdéw pozaszkolnych,
organizacji lub instytucji o podjecie na rzecz ucznia, dziatan z zakresu ich
kompetencji;

2) wystgpowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

3) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

4) wnioskowac¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych
z prawem, chronigcych prawa ucznia i dziecka, zgodnie z Konwencja 0 prawach
dziecka.

5) wnioskowa¢ do Rady Rodzicow o nagrody dla uczniow za dziatalno$¢ w Sejmiku
Uczniowskim

7. Opiekun w swych dziataniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak przekraczad
kompetencji organow lub pracownikéw, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.

8. Opiekun, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia organom Szkoty informacje o swoje;j
dziatalno$ci oraz uwagi 0 stanie przestrzegania praw ucznia.

Rozdzial 5
Rzecznik Praw Ucznia

§ 87. 1. W Szkole tworzy si¢ funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej ,,Rzecznikiem”.
Rzecznikiem moze by¢ pracownik pedagogiczny zatrudniony w Szkole.

2. Kandydata na funkcj¢ Rzecznika proponuje Dyrektorowi Sejmik Uczniowski. Zasady
1 tryb wylaniania kandydata na Rzecznika, okre§la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Rzecznika powotuje Dyrektor na okres jednego roku, od dnia 1 pazdziernika do dnia 30
wrzesnia.

4. Rzecznika odwotuje si¢ z funkcji przed uptywem jego kadencji:

1) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego;
2) nawniosek Rzecznika;
3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Rzecznika ze Szkota.

5. Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okre$lonych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji o prawach dziecka, Statucie Szkoty i innych przepisach prawa,
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z poszanowaniem odpowiedzialnosci, praw i obowigzkoéw rodzicow. Rzecznik
przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

6. Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczegolnosci:

1) prawa do ochrony zdrowia;

2) prawa do wypoczynku;

3) prawa do godziwych warunkéw nauki;

4) prawa do oceniania zgodnego z zapisami w Statucie Szkoty

5) prawa do poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania;

6) prawa do ochrony przed przemoca, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem,
ztym traktowaniem.

7. Rzecznik szczegdlng troska i pomoca otacza uczniow niepelnosprawnych.

8. Rzecznik podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek ucznia, ich rodzicow, pracownikéw Szkoty, biorgc pod uwage w szczegdlnosci
informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia.

9. Rzecznik ma prawo:

1) za zgoda Dyrektora, zwroci¢ si¢ do wlasciwych organdéw pozaszkolnych,
organizacji lub instytucji o podj¢cie na rzecz ucznia dziatan z zakresu ich
kompetencji;

2) zwrbci¢ si¢ do organéw Szkoty o zlozenie wyjasnien i udzielenie niezbgdnych
informacji, a takze o udostgpnienie akt i dokumentow, w tym zawierajacych dane
osobowe;

3) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

4) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

5) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych
z prawem, chronigcych prawa ucznia.

10. Rzecznik w swych dziataniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak przekraczaé
kompetencji organéw lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.

11. Rzecznik corocznie przedstawia organom Szkoty informacje o swojej dziatalnosci
oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia.

Rozdzial 6
Opiekun Pocztu Sztandarowego

§ 88. 1. Opiekunem Pocztu Sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Szkole, wybierany
przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Opiekun Pocztu Sztandarowego pelni swojg funkcje przez okres roku. Opiekuna
odwotuje si¢ z funkcji przed uptywem jego kadencji:
1) nawniosek Dyrektora
2) nawniosek Opiekuna Pocztu Sztandarowego;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna Pocztu Sztandarowego ze Szkota.
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3. Do zadan Opiekuna Pocztu Sztandarowego, nalezy w szczego6lnosci:

1) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem Pocztu Sztandarowego;

2) dbanie o bezpieczenstwo chorgzych Pocztu Sztandarowego podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

3) przekazywanie informacji o udziale w uroczystosciach;

4) przeprowadzenie szkolenia dotyczacego uzywania sztandaru oraz zasad
przekazywania sztandaru i wyglaszania roty slubowania przez nowych chorgzych
Pocztu Sztandarowego;

5) dbanie o wilasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg
uroczystosci na terenie Szkoty i poza nia;

6) dbanie o odpowiednie przechowywanie sztandaru;

7) wnioskowanie o nagrody dla chorgzych Pocztu Sztandarowego.

Rozdzial 7
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 89. 1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg;

2) WzOorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) pracg na rzecz Szkoty i srodowiska;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) wzorowa frekwencje w szkole.

2. Nagrody i wyrdznienia, mogg by¢ przyznane w nastgpujacej w formie:
1) pochwaty wychowawcy (nauczyciela);
2) pochwaty dyrektora;
3) s$wiadectwa z wyrdznieniem;
4) nagrody rzeczowej;
5) dyplomu;
6) tytutu absolwenta roku
7) tytutu sportowca roku
8) stypendium
9) listu pochwalnego do rodzicow.
3. Pochwaty dyrektora udzielane sg za reprezentowanie szkoly na zewnatrz lub dziatalno$é
w szkole wymagajaca duzego wkladu pracy, czasu i zaangazowania 0raz inne
wg. uznania dyrektora (wicedyrektora)

§ 90. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
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2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;,

3) opickun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;,
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 8
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 91. 1. W Kklasach I — VIII stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) Upomnienie od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
2) Nagana dyrektora.
3) Przeniesienie (uchwatg Rady Pedagogicznej) do rownolegtej klasy tejze szkoty.
4) Zawieszenie w prawie do udzialu w zajeciach nadobowigzkowych, wycieczce
lub innej imprezie szkolnej.
5) Przeniesienie za zgodg Kuratora Oswiaty (na wniosek dyrektora szkoty) do innej
szkoty.
2. Kary udzielane sg uczniom na wniosek wychowawcy (nauczyciela), zZ jego inicjatywy
lub inicjatywy organow Szkoty
3. Upomnienia udzielane sg uczniowi zgodnie ze wskaznikami zawartymi w Karcie Oceny
zachowana i odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
4. Nagane¢ Dyrektora otrzymuje uczen za:
1) celowe niszczenie mienie,
2) palenie lub posiadanie papierosow,
3) bojki — wudzial, organizowanie albo uczestnictwo w charakterze biernego
obserwatora lub zachgcajacego do walki widza,
4) posiadanie, uzycie albo pozostawanie pod wplywem narkotykow, alkoholu
lub innych srodkéw o dziataniu odurzajacym,
5) wys$miewanie wyszydzanie, pomowienia lub inne formy mobbingu,
6) wymuszenia,
7) szantaz,
8) falszerstwa
9) kradzieze,
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10) nierozliczanie si¢ w terminie z bibliotekg szkolng lub z innego mienia szkoty
11) lekcewazaca postawe wobec nauczyciela
12) opuszczanie terenu szkoty

5. Nagang Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udzialu w organizacjach dziatajacych
na terenie szkoty, w imprezach i wycieczkach szkolnych objety jest uczen, ktory
otrzymuje drugg nagan¢ Dyrektora za to samo wykroczenie. Czas zakazu to 1 miesigc.

6. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadku:

1) cig¢zkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;

2) przybycie na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu na terenie
Szkoty;

3) uzywania lub handlu narkotykami;

4) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy;

5) innych ciezkich naruszen norm wspotzycia spotecznego;

6) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

7. Jednorazowo moze by¢ z astosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w ust. 1.
I nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi
przewinienia ucznia.

8. Rodzice zobowigzani sg do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym
1 $wiadomym dziataniem ich dziecka, powodujacym zniszczenie mienia Szkoty.

§ 92. 1. Od udzielonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 7
dni kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomo$ci przez ucznia,
do nastgpujacych organdw:

1) wychowawcy

2) Samorzadu Uczniowskiego

3) Rzecznika Praw Ucznia

4) Rady Pedagogicznej

5) Dyrektora Szkoty

6) Organu prowadzacego lub nadzorujacego za posrednictwem Dyrektora Szkoty

7) Od udzielonej kary przeniesienia ucznia do innej szkoty, uczniowi przyshuguje
odwotanie do Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania jego
decyzji.

2. Kazda instancja zobowigzana jest do udzielenia odpowiedzi na odwolanie
w terminie 14 dni od jego wniesienia.

§ 93. 1. Dyrektor moze kierowa¢ ucznia Szkoty, ktory ukonczyt co najmniej 15 lat, do szkoty
dla dorostych, jezeli uczen przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie Sledczym.

2. Dyrektor moze kierowa¢ ucznia Szkoty, ktory ukonczyt co najmniej 16 lat, do szkoty
dla dorostych, jezeli uczen ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia
Szkotly dla mtodziezy.

3. Uczen peloletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéow Szkoty w przypadku:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych;
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2) otrzymania dwoch nagan dyrektora.

Rozdzial 9
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 94. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢
do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢ggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wigzace dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty,

5. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami:
uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Dziat VIl

Organizacja oddzialow przedszkolnych

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 95. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co dobre, a co zle;

3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
| porazek;
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10.

. rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

§ 96. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktoérymi to obszarami sg:

1.

W

© oo NoO

11.

12.
13.
14.
15.

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i1 pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 2
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§ 97. Zadania przedszkola realizuje si¢ glownie poprzez:
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10.

11.

12.

13.

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka we wszystkich obszarach
rozwojowych;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

tworzenie sytuacji prowadzacych do samodzielno$ci dziecka, jego sprawnos$ci ruchowe;j
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych dbaniu o zdrowie, promocji zdrowia, prowadzenie
dziatan proekologicznych;

wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, organizacjami i Instytucjami
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj dziecka;

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm
spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ i zabaw w jezyku polskim;

b) przyblizanie wlasnej kultury, tradycji i historii,

c) nieodptatng organizacj¢ nauki religii (za pisemng zgoda rodzicoéw);

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz poznawania innych kultur;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka udzielajac mu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji;
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne srodki dydaktyczne;

C) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

d) zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

e) integracje ze S$rodowiskiem rowieSnikow na zasadzie zapewnienia dzieciom

niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

organizowanie teatrzykow, koncertow muzycznych, pokazéw artystycznych, wycieczek
itp. na zyczenie i za zgoda rodzicow, ktorzy w petni pokrywaja ich koszty;
organizowanie, wykorzystujac kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu,
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14.

15.

zaje¢  kierowanych i niekierowanych, zgodnie =z harmonogramem dnia
dla poszczegblnych grup wiekowych;

systematyczne obserwowanie 1 informowanie rodzicow/prawnych opiekunow
0 postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie do wspdlpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajagcym nauke w klasie 1.

Rozdzial 3
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 98. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialtywan

§ 99.

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych z uwzglednieniem istniejagcych

warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym jak
i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki

zawodowe do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci

odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

W grupie 3-4 latkow w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc

nauczyciela.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych

wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

1. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym dyrektora.

Obowiazkiem nauczyciela jest zapewnienie natychmiastowej pomocy dziecku
W sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powinien on powiadomi¢ dyrektora
raz rodzicoOw/prawnych opiekundow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

W naglych wypadkach wszyscy pracownicy przedszkola, bez wzgledu na zakres swoich

czynnosci stuzbowych, majg obowigzek udzieli¢ pomocy poszkodowanemu dziecku.
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§ 100. 1. Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.

2.

§ 101. 1.

10.

W przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych u dziecka nauczyciel kontaktuje
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

Dzieci czasowo niesprawne (np. ze ztamang rekg) mogg przychodzi¢ do przedszkola
po uzyskaniu zgody lekarza i nauczyciela.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownicy przedszkola nie mogg podawaé dzieciom zadnych lekow.

W przypadku dzieci przewlekle chorych istnieje mozliwo$¢ podawania im lekow
za pisemng zgoda osoby, ktéora =zobowigze si¢ do podawania S$rodkow
farmakologicznych na prosbe rodzicéw/prawnych opiekundéw wyrazong na pismie
oraz na zlecenie lekarza.

Rozdzial 4
Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel
bierze petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Dziecko odbierane jest przez rodzicow/prawnych opiekunéw Iub upowaznione
przez nich osoby, ktore zapewniaja dziecku pelne bezpieczenstwo.

Za osoby, ktore zapewniaja dziecku petne bezpieczenstwo, uwaza si¢ osoby petnoletnie.
Wypethione upowaznienie do odbioru dziecka na dany rok szkolny rodzice/prawni
opiekunowie osobiscie przekazuja nauczycielom prowadzacym oddziat, aby mieli oni
mozliwos$¢ wgladu do niego w kazdej chwili.

Upowaznienie moze by¢é w kazdej chwili odwolane badz zmienione
przez rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w upowaznieniu.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

Na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna czy innej osoby dziecko nie moze
by¢ wydane.

Zyczenie  rodzicow/prawnych  opiekunéw  dotyczace nieodbierania  dziecka
przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
Rodzice/prawni opiekunowie lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie
od nauczyciela.

§ 102. 1. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, odurzenie $rodkami psychoaktywnymi,
agresywne zachowanie).
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2. Nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku wzywa drugiego rodzica/prawnego opiekuna dziecka. Jezeli jest to
niemozliwe, wzywa policj¢.

§ 103. 1. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o zaistniatym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunéw. W tym czasie nauczyciel sprawuje opieke
nad nieodebranym dzieckiem.

2. Gdy rodzice/prawni opiekunowie nie odbieraja telefonéw i nie mozna z nimi si¢
skontaktowac, to nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora, a dyrektor policjg.

3. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji.

Rozdzial 5
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

§ 104. Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu stworzenia
jak najlepszych warunké6w rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno
- wychowawczego oraz okreslenia drogi ich indywidualnego rozwoju organizujac:
a) zebrania ogdlne — na poczatku roku szkolnego i wg potrzeb,
b) zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku,
c) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — wg potrzeb,
d) zajecia otwarte dla rodzicow — wg potrzeb,
e) rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takich jak porady
I konsultacje ze specjalistami,
f) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe - wg harmonogramu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 105. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

whniosek rady pedagogicznej.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktdrym powierzono

opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 106. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

§ 107. Przedszkole jest placowka 3 oddziatowa:
a) 1 odziat znajduje si¢ przy ul. Chopina (5 - 6 latki),
b) 2 oddzialy znajduja si¢ przy ul. A. Haller (3 - 4 latki oraz 5 - 6 latki).

§ 108. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
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§ 109. Dyrektor, w zalezno$ci od pracy przedszkola, powierza poszczegélne oddziaty opiece
jednego lub dwoch nauczycieli.

§ 110. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
rzez rodzica/prawnego opiekuna lub inng osobe¢ pod opieke nauczyciela do czasu odbioru
dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobe.

§ 111. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno
—wychowawczych w grupach migdzyoddziatlowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
wczesnorannych oraz popotudniowych.

3. Nauczyciel, ktory jako pierwszy rozpoczyna prace, przyjmuje dzieci do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, za$§ nauczyciel, ktéry jako ostatni konczy prace,
przyjmuje dzieci z wszystkich grup do momentu zamknigcia przedszkola.

4. Tlos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

5. W uzasadnionych przypadkach (np. w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
migdzyswiatecznych, w czasie wakacji, w czasie ferii zimowych) dyrektor moze podjac
decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

§ 112. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w kazdym momencie pobytu dziecka
w przedszkolu.

§ 113. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) okoto 15 min. (dla dzieci w wieku 3-4 lat),
b) okoto 30 min. (dla dzieci w wieku 5-6 lat).

3. W przedszkolu realizowany jest roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
dzieci 6 letnich, rozpoczynajacy si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 114. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. W przerwie wakacyjnej (w miesigcach: lipiec i sierpien) przedszkole funkcjonuje
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuré6w migdzy publicznymi placowkami
po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. W okresie przerw $wigtecznych i ferii zimowych organizacj¢ dziatalnosci przedszkola
ustala dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci.

4. 2 tygodnie przed przerwag $§wigteczng 1 feriami zimowymi rodzice/prawni opiekunowie
zglaszajg nauczycielom czy dziecko bgdzie chodzito przez ten czas do przedszkola.

5. Jezeli w okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych ilos¢ dzieci bedzie liczyta mniej
niz 10 w catym przedszkolu, to dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow moze
zarzadzi¢ dni wolne od zajec.

§ 115. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej

dostepnosci.

2. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest Wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr Iw  KozZuchowie przedtozony
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W sekretariacie szkoty przy ul. Chopina lub ul. Anny Haller, w terminie wyznaczonym
w procesie naboru na dany rok szkolny.
3.  Szczegoélowe zasady rekrutacji do przedszkola zawarte sa w osobnym regulaminie.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.
5. W szczegbélnych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.
§ 116. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
do przedszkola moze uczgszczac dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

&

Rozdzial 7
Czas pracy przedszkola

§ 117. Przedszkole funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach:
a) od godz. 7.30 do godz. 12.30 (ul. Chopina),
b) od godz. 6.30 do godz. 16.30 (ul. Anny Haller).

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 118. 1. Catodzienny pobyt dziecka w przedszkolu jest bezptatny.
2. Rodzice/prawni opiekunowie nie ponosza kosztéw za zajecia dodatkowe.
3. Rodzice/prawni opickunowie pokrywaja koszty teatrzykow, koncertow muzycznych,
pokazow artystycznych, wycieczek itp., na ktore wyrazili zgode.
§ 119. 1. W przedszkolu przy ul. Anny Haller dzieci korzystaja z positkow w formie cateringu.
2. Szczegb6lowe zasady organizacji cateringu zawarte s3 w odrgbnym regulaminie.
3. Rodzice/prawni opiekunowie w petni pokrywaja koszty wyzywienia.
§ 120. 1. W przedszkolu przy ul. Chopina dzieci korzystajg z wlasnych positkow.
2. Do zapewnienia dzieciom positku we wlasnym zakresie zobowigzani sg rodzice/prawni
opiekunowie.
3. Sposob dozywiania dziecka wskazanego w ust. 1 ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczyciela przedszkola oraz innych pracownikow przedszkola

§ 121. Zadania nauczyciela przedszkola:
1. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu
w przedszkolu;
3. przebywanie z dzie¢mi podczas zaj¢¢ dydaktycznych;
4. zapewnienie dzieciom higienicznych warunkéw pracy;
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5. dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t przedszkola;
zapewnienie dzieciom opieki podczas wyj$¢ poza teren szkoty;
7. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku

o

poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j;

8. wspdlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

9. udostepnianie rodzicom/prawnym opiekunom wytwordw dziatalnosci dzieci;

10. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno —wychowawczej zgodnie z wybranym
programem;

11. wlasciwa organizacja i realizacja pracy dydaktyczno —wychowawcza i opiekunczej
oraz podnoszenie jej efektywnosci;

12. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

13. udzial w pracach i dziataniach na rzecz przedszkola majacych wptyw na podnoszenie
efektywnosci poziomu dziatalno$ci placowki;

14. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczo —
wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15. planowanie/podnoszenie wtasnego rozwoju zawodowego;

16. organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym oraz wychowawczym.

§ 122. Nauczyciel przedszkola realizuje réwniez zadania dodatkowe przydzielone przez dyrektora.

§ 123. W przedszkolu w grupie dzieci najmtodszych tworzy si¢ stanowisko pomocy nauczyciela,
ktoéra podlega bezposrednio dyrektorowi.

§ 124. Zakres zadan pomocy nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy.

§ 125. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko woznej oddziatowej, ktéra podlega bezposrednio
dyrektorowi.

§ 126. Zakres zadan woznej oddziatowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko
z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola

§ 127. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczegoOlnosci prawa do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowanie jego wlasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby.

N GOR~WD
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§ 128. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

NOo O WD

stosowac¢ si¢ do zasad panujacych w przedszkolu;
szanowac inne osoby;

kulturalnie 1 z szacunkiem zwracac¢ si¢ do innych;
przestrzega¢ wartosci uniwersalne;

szanowa¢ symbole narodowe i religijne;

szanowac sprzet 1 zabawki;

uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

§ 129 Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1.

niedostosowanie dziecka do grupy (silna agresja), ktora stanowi zagrozenie dla zdrowia
I bezpieczenstwa innych dzieci oraz braku mozliwosci udzielenia mu pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole;

zatajenie przez rodzicow/prawnych opiekundow przy wypetnieniu wniosku 0 przyjecie
do przedszkola choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;
wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania  zdrowotne
do przebywania dziecka w przedszkolu.

§ 130. Skresleniem z listy nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 131. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w drodze decyzji,

ktora przygotowuje dyrektor.

Dzial IX

Postanowienia koncowe

§ 132. 1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut zostal uchwalony dnia 12.09.2019.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 12.09.2019 .

Dyrektor Szkoty
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Zalacznik nr 1
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Zalacznik nr 2

Wzory pieczeci i pieczatek

Piecze¢ szkoly

Szkota uzywa podtuznej pieczeci z napisem ..Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa
Krzywoustego ul. Chopina 11, tel.(068)3552049, 67-120 Kozuchdw, regon 970544944,
NIP 925-18-16-620"

Stempel szkoty
Szkota uzywa stempla metalowego z godtem panstwowym w srodku i napisem w
otoku ..Szkota Podstawowa nr 1 w Kozuchowie™
1) o $rednicy 40 mm
2) o srednicy 20 mm
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Szkota Podstawowa nr 1 w KoZuchowie
im. Bolestawa Krzywoustego
ul. Chopina 11 67 -120 KozZuchow

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 07. 09. 2004 r. (z pdZniejszymi zmianami)
w Szkole Podstawowej nr 1 w Kozuchowie w klasach IV-VIII obowigzuje
szedciostopniowa skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocenianie zachowania przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego,
rownolegle
do oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania jest integralng czescia Statutu.

W klasach IV-VIII ocene z zachowania wystawia wychowawca na podstawie wlasnej
oceny, oceny zespotu nauczycieli, zespotu klasowego oraz samooceny ucznia.

Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.
Tryb 1 sposob odwotania si¢ od wystawionej oceny okresla statut szkoty.

W klasach IV - VIII ocenianie zachowania przeprowadza si¢ w systemie punktowym.
Ocene z zachowania ustala si¢ na podstawie liczby punktow, ktore uczen zbiera lub
traci przez caly rok.
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10.

11.

12.

13.

14.

a)
b)
c)
d)

15.

Otrzymanie okres$lonej ilosci punktow odpowiada ocenie:

wzorowe powyzej 140 punktéow
bardzo dobre od 100 do 139
dobre od 60 do 99

poprawne od 30 do 59
nieodpowiednie od 11 do 29
naganne ponizej 11 punktow

Oceniajac zachowanie ucznia bierzemy pod uwage nastepujace kryteria:

a)  Stosunek do obowiazkow szkolnych.
b)  Frekwencja.

c) Kultura zachowania.

d)  Zachowania spoleczne.

e)  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
f)  Aktywno$¢ w zyciu szkoty i miasta.

Pochwaly, upomnienia i nagany odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym
przez dyrektora, wychowawce, innych nauczycieli, wychowawce $wietlicy, pedagoga
(przeliczonych na punkty) wg wskaznikéw Zalgcznik nr 1

Wszystkie pozostate punkty rowniez wpisywane sg przez wychowawce do dziennika
elektronicznego

Ocena zachowania wystawiona na koniec roku jest sumg punktow za pierwsze 1 drugie
potrocze podzielona przez dwa.

Bez wzgledu na ilo$¢ punktéw uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania za:

handel na terenie szkoty srodkami odurzajacymi, papierosami, alkoholem
bojke z uzyciem ostrych narzedzi

celowe niszczenie mienia szkoty

naruszenie nietykalno$ci osobistej nauczyciela oraz jego ponizenie (sprawa
skierowana na policje)

Uczen otrzymuje punkty:

a) na poczatek kazdego potrocza
- startowe na poczatku kazdego potrocza +60 pkt

b) na koniec kazdego potrocza

- za wszystkie godziny usprawiedliwione +20 pkt

87



16.

17.

18.

- za brak upomnien + 20 pkt

- za brak spoznien +5 pkt

- za kazdg godzing pracy spotecznej +5 pkt

- za kazdg godzing nieusprawiedliwiong -1 pkt

- za kazde spoznienie -0,5pkt

- za karte samooceny i oceny przez zespol klasowy wg Zalacznik nr 2

- bonus od wychowawcy od -10 pkt do +10 pkt
c) na koniec roku szkolnego

- nierozliczenie si¢ w terminie z bibliotekg -20 pkt

- nierozliczenie si¢ w terminie z szafek szkolnych -20 pkt
d) w ciagu catego roku szkolnego

- za kazdg pochwale +3 pkt

- za kazda pochwale dyrektora +20 pkt

- za kazde upomnienie -3 pkt

- za kazdg nagane dyrektora od -5 pkt do -20 pkt

Uczen, ktory otrzyma druga nagane dyrektora za to samo wykroczenie jest
zawieszony

w prawach ucznia (wyjazdy, wycieczki, wyjScia poza teren szkoty, udzial w
przedstawieniach , warsztatach itp.) na okres jednego miesigca.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 07. 09. 2004 r. (z pdZniejszymi zmianami)
w Szkole Podstawowej nr 1 w Kozuchowie w klasach I-III obowigzuje opisowa
ocena zachowania.

W klasach I-I11 oceng z zachowania wystawia wychowawca na podstawie:

a) obserwacji ucznia w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, przerw, wyjs¢, wycieczek,
zaje¢ dodatkowych,

b) informacji uzyskanych od wychowawcow $wietlicy i innych nauczycieli
uczacych
w danej klasie,
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19.

20.

C)pochwat i uwag umieszczonych w dzienniku elektronicznym przez dyrektora,
wychowawce, innych nauczycieli, wychowawce $wietlicy, pedagoga, ktore
uczen zdobedzie w ciggu roku za swoje zachowanie. Zalacznik nr 1

Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie zachowania na 3 dni przed jej wystawieniem.

Jezeli uczen otrzymat w 1 okresie z zachowania ocen¢ nieodpowiednig lub naganng
rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani s do osobistego kontaktu z
wychowawcg, w celu ustalenia dziatan majacych za zadanie popraw¢ zachowania
ucznia. W ustaleniach moze uczestniczy¢ pedagog i dyr. ds. wychowawczych.

Zalacznik nrl

POCHWALY, UPOMNIENIA, NAGANY W KLASACH I-VIII

Nagane dyrektora uczen otrzymuije za:

w

10.
11.
12.

© 0o N o 0 b

Niszczenie mienia.

Palenie lub posiadanie papierosow.

Bojki - udziat, organizowanie albo uczestnictwo w charakterze biernego obserwatora
lub zachecajacego do walki widza.

Wysmiewanie wyszydzanie, pomowienia lub inne formy mobbingu.
Przejawy nietolerancji wobec roznej kultury, religii, narodowosci, rasy.
Wymuszania.

Szantaz.

Falszerstwa.

Kradzieze.

Nierozliczenie w terminie z biblioteka szkolng lub z innego mienia szkoty.
Lekcewazgcg postawe wobec nauczyciela.

Oraz inne.

Pochwale dyrektora uczen otrzymuje za:

1. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz ( konkursy, zawody, przedstawienia) dziatalno$§¢

wymagajaca duzego wktadu pracy czasu 1 zaangazowania.

2. Dlugotrwata prace W wolontariacie na rzecz spotecznos$ci szkolne;.
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3. Zwrot znalezionego mienia (telefon, pienigdze, dokumenty)

Upomnienia uczen otrzymuije za:

Brak przygotowania do lekcji.
Niesamodzielng prace .

Ubidr niezgodny z regulaminem.
Nieodpowiedni ze statutem szkoty wyglad.

Zakltocanie przebiegu lekcji.

o g pH w0 D

Niedotrzymywanie ustalonych terminéw (terminy oddawania prac pisemnych,

usprawiedliwienia).

7. Nieprzestrzeganie regulaminu §wietlicy, biblioteki, stoldwki oraz przewozow
szkolnych.

8. Nieszanowanie mienia szkoty swojego 1 kolegow.

9. Wulgaryzmy.

10. Opuszczanie terenu szkoty do zakonczenia zajec.

11. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole jak i w trakcie
wyjs¢ poza szkote.

12. Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci i innych imprez.

Brak poszanowania symboli narodowych.

13. Uzywanie niezgodne z regulaminem telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
w szkole.

14. Niewlasciwe zachowanie si¢ wobec dorostych, w tym brak reakcji na polecenia
nauczyciela lub pracownika szkoty.

15. Niewtlasciwe zachowanie wobec kolegow.

16. Nieuczciwos¢ 1 klamstwa.

Pochwale uczen otrzymuje za:

1. Dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz w samorzadzie klasowym (co
najmniej pot roku).

2. Godne reprezentowanie szkoty na imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Wzbogacenie wystroju i wyposazenia klasy.

4. Wolontariat oraz pomoc kolezenska.

5. Udzial w organizacji imprez klasowych i szkolnych.
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6. Wzbogacanie wystroju szkoty.

7. Samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych.

8. Zwrot znalezionego mienia.

9. Aktywny udzial w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej.

10. Aktywny udziat w imprezach szkolnych.

11. Reagowanie na przejawy nieprzestrzegania regulamindw i zarzadzen .

12. Udziat w konkursach na etapie szkolnym.

13. Pomoc w akcjach charytatywnych.

14. Aktywny i systematyczny udzial w kotkach zainteresowan.
15. Prace na rzecz swietlicy lub biblioteki.

16. Rozwijanie wlasnych zainteresowan (hobby).

17. Pomoc w rozwigzywaniu problemow wystepujacych w szkole.
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Arkusz samooceny i oceny kolezenskiej zachowania w klasach IV — V11|

klasa ..........coeent.
Rok szkolny ........coooiiiiiiiiiiii $rodroczna /
roczna
Ip Co oceniamy Samoocena Ocena
(od 0 do 4) klasy
(od 0 do 4)
1 Uzywanie form grzeczno$ciowych, niestosowanie
wulgaryzmow.
2. Wiasciwe zachowanie wobec kolegow i kolezanek.
3. Wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
4, Przestrzeganie tadu i porzadku w klasie szkole 1 na
boisku.
5. Aktywne uczestniczenie w lekcjach.
6. Przestrzeganie uzywania w szkole zgodnie ze statutem
telefonu oraz sprzetu elektronicznego.
7. Przestrzeganie regulaminu $wietlicy, biblioteki,
dowozow
8. Dbanie o schludny zgodny z regulaminem ubior oraz
wyglad
9. Przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan domowych ,
przynoszenie przyborow.
10. | Udziat w zyciu szkoty klasy , pelnienie funkcji,

wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan. Udziat w
konkursach zawodach
i akcjach charytatywnych

suma

Suma obu kolumn

Liczba punktow z karty

Ocen si¢ w skali od 0-4 przy kazdym punkcie. Gdzie

0 oznacza, ze nigdy nie

przestrzegasz tego punktu a 4 oznacza, ze zawsze stosujesz si¢ do tego wymogu.

Nastepnie wylicz sumy.
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Do dziennika wpisujemy liczbe punktéow z karty wyliczona w nastepujacy sposob:

Suma punktéw z obu kolumn minus punkty startowe.
(np. z samooceny uczen uzyskat 34 punkty, o oceny kolezenskiej 12 punkty — razem daje to 46

punktow. Wykonujemy rachunek: 46 minus 60 =-14 i t¢ liczbe wpisujemy do librusa)

Przy ocenie zachowania wychowawca uwzglednia ponadto nastepujace wskazniki i za

kazdy przydziela okreslong liczbe punktow:

Liczba punktow
Wskazniki

za kazda godzine
godziny nieusprawiedliwione

-1 pkt.
spo6znienia za kazde -0,5 pkt.
bonus za brak sp6znien +20 pkt.
bonus za wszystkie godziny usprawiedliwione +20 pkt.
bonus za brak uwag we wszystkich wskaznikach +20 pkt.
punkty od wychowawcy od -10 do +10 pkt.
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Uwaga: wychowawca, po dokonaniu analizy powyzszych wskaznikow moze odja¢ lub

doda¢ punkty (od -10 do +10). Swoja decyzje uzasadnia uczniowi i jego rodzicom.

Jesli uczen razaco narusza prawo, handluje narkotykami, $rodkami odurzajacymi,
papierosami oraz spozywa alkohol, bierze udzial w bdjce lub narusza godnos$¢ osobista
nauczyciela (sprawa trafia na Policj¢), otrzymuje oceng¢ naganng z zachowania z pominigciem
procedury oceny. Liczba zdobytych punktow na karcie nie ma wowczas wptywu na ocene

zachowania.
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